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डीवी सहगल से पहले जे. 

सविता आहूजा,-याविकाकताा। 

बनाम 

हररयाणा राज्य और अन्य,-प्रवतिादी। 

सससवल रिट यासिका संख्या1987 का 2674 

14 जनिरी 1988. 

भाित का संसवधान,1950—कला. 14, 15 और 16-पंजाब वसविल सेिा वनयम, खंड। मैं, भाग I-आर. 8.137-

ए—कमािारी को 10 से 12 सप्ताह की गभाािस्था के बािजूद वनयुवि के वलए विवकत्सकीय रूप से विट पाया गया—तदथा 

कमािारी द्वारा मातृत्ि अिकाश मांगा गया—वनयुवि के समय गभािती होने के कारण सेिाएं समाप्त कर दी गई—ंवनदेश हैं वक तदथा 

कमािाररयों को मातृत्ि अिकाश स्िीकाया नहीं है— अनुदेश-क्या वलंग और अविकारातीत के आिार पर भेदभािपूणा है कला 14, 

15 और 16-सेिाएं समाप्त करने का आदेश-क्या िैि है। 

आयोसजत,यवद याविकाकताा को अस्थायी रूप से ही सही लेवकन वनयवमत आिार पर वनयुि वकया गया होता, तो िह 
हररयाणा राज्य के अन्य सभी सरकारी कमािाररयों की तरह मातृत्ि अिकाश के विशेषाविकार की हकदार होती। केिल इस तथ्य से 

वक उसकी वनयुवि तदथा आिार पर हुई थी, उसे इस विशेषाविकार से िंवित नहीं वकया जाना िावहए क्योंवक इस तरह की पात्रता से 

एक और एकमात्र पररणाम यह होता है वक तदथा मवहला कमािारी जो गभािती है और कारािास की वस्थवत में पहंुि गई है, उसकी 

सेिाएं समाप्त हो जाएंगी। समाप्त वकया जाए. यह बेहद अन्यायपूणा होगा और िस्तुत: वलंग के आिार पर मवहला तदथा कमािाररयों के 

साथ भेदभाि होगा जो कला का उल्लंघन है। भारत के संवििान, 1950 के 14, 15 और 16। 

(पैरा 5) 

आयोसजत,इसवलए, मेरे मन में कोई संदेह नहीं है वक हररयाणा सरकार द्वारा जारी वदनांक 10 अगस्त, 1983 के वनदेश, 

वलंग के आिार पर भेदभािपूणा हैं और इसवलए, संवििान के दायरे से बाहर हैं और इन्हें कायम नहीं रखा जा सकता है। 

(पैरा 5) 

अनुच्छेदों के अंतगगत यासिकाभारत के संवििान के 226/227 में प्राथाना की गई है वक सवटाओरीरी की प्रकृवत में एक ररट, 

वजससे 6 मई, 1987 (अनुलग्नक पी. 9) के आक्षेवपत आदेश को रद्द कर वदया जाए और परमादेश की प्रकृवत में एक ररट दी 

जाए, वजससे उत्तरदाताओ ंको, विशेष रूप से प्रवतिादी संख्या को वनदेवशत वकया जा सके। 3 आक्षेवपत आदेश पर कारािाई न करें 
और इसके बजाय याविकाकताा को पहले की तरह जूवनयर लाइब्रेररयन के पद के वखलाि काम करना जारी रखने की अनुमवत दें और 

कोई अन्य उवित ररट, आदेश या वनदेश जारी वकया जा सकता है और इस ररट याविका की लागत भी दी जा सकती है। याविकाकताा. 

आगे यह प्रार्गना की गई है सक रिट यासिका का अंसतम सनपटान लंसबत है। 6 मई के आक्षेसपत आदेश का सियान्वयन,1987 

(अनुलग्नक पी/9) उन्होंने बहुत दयालुता से उन्हें रुकने का आदेश वदया। 

सिि भी यह प्रार्गना की जाती है सक उत्तिदाताओ ंको मोशन/स्टे के नोसटस जािी सकए जाएं औि उनकी तामील की जाए औि 

अनुबंध पी/1 से पी के रूप में सिसित दस्तावेजों की मूल/प्रमासित प्रसतयां दासिल की जाएं।/10 बहुत दयालुतापूिाक उसे आदेश 
वदया जाए वक िह इसे समाप्त कर दे। 

याविकाकतााओ ंके िकील आरपी बाली। 

प्रवतिावदयों की ओर से एजी (हररयाणा) के िकील सुवमत कुमार। 
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सविता आहूजा बनाम हररयाणा राज्य और अन्य (डीिी सहगल, जे.) 

 

 

वनणाय डीिी सहगल, जे. 

(1) याविकाकताा के पास एम बी वलब की शैवक्षक योग्यता VI है। & वबस्तर। उन्हें 24 वदसंबर, 1986 को स्थानीय 

रोजगार कायाालय की एजेंसी के माध्यम से प्रवतिादी नंबर 3 के वनयंत्रण में सब-वडविजनल लाइब्रेरी में तदथा आिार पर जूवनयर 
लाइब्रेररयन के रूप में वनयुि वकया गया था। वजस पद पर उन्हें वनयुि वकया गया था िह एक अस्थायी है। और याविकाकताा के 

अनुसार इसे जारी रखने की मंजूरी सरकार द्वारा 28 िरिरी, 1988 तक दी गई है। वनयुवि पत्र, अनुबंि पीआई में यह स्पष्ट वकया 
गया था वक याविकाकताा की वनयुवि छह साल की अिवि के वलए पूरी तरह से अस्थायी आिार पर होगी। महीनों या वकसी वनयवमत 

उम्मीदिार के शावमल होने तक, जो भी कायाक्रम पहले हो। याविकाकताा ने मुख्य विवकत्सा अविकारी, अंबाला से अपनी विवकत्सीय 

जांि कराई, वजसमें पता नहीं िला वक उसे 10 से 12 सप्ताह की अिवि की गभाािस्था को छोड़कर कोई बीमारी (संक्रामक या 

अन्यथा) संिैिावनक कमजोरी या शारीररक दुबालता है। हालााँवक, इसे पद पर वनयुवि के वलए अयोग्यता नहीं माना गया। प्रवतिादी 

संख्या 3 ने 21 अपै्रल, 1987, अनुबंि पी 2 को वनदेशक, उच्ि वशक्षा, हररयाणा को एक पत्र संबोवित वकया, प्रवतिादी संख्या 

2 ने सलाह मांगी वक क्या याविकाकताा की सेिाएं जारी रखी जानी िावहए या समाप्त कर दी जानी िावहए क्योंवक िह पाररिाररक 

तरीके से है। बाद में, प्रवतिादी संख्या 3 ने प्रवतिादी संख्या 2 द्वारा जारी 6 मई, 1987 के एक पत्र पर भरोसा करते हुए, 

याविकाकताा की सेिाओ ंको समाप्त कर वदया, - आदेश वदनांक 6 मई, 1987 अनुबंि पी9 के तहत। याविकाकताा ने ितामान ररट 
याविका में कहा है वक उसकी सेिाएं केिल इस तथ्य के कारण समाप्त कर दी गई हैं वक िह पाररिाररक तरीके से थी। उन्होंने हररयाणा 

राज्य के कमािाररयों पर लागू पंजाब वसविल सेिा वनयम, खंड I, भाग I के वनयम 8.137-ए पर भरोसा वकया है और तका  वदया 

है वक छुट्टी के मामले में, िह पूणा िेतन पर मातृत्ि अिकाश देने की हकदार थीं। के वलए 

उसके कारािास की अिवि और उसकी गभाािस्था के कारण उसकी सेिाओ ंकी समावप्त अिैि थी। उसने यह दािा भी वकया है वक 

िह अपनी सेिाओ ंको वनयवमत करने की हकदार है और उत्तरदाताओ ंसंख्या 1 से 3 तक इस आशय का वनदेश देने की मांग की 
है। 

(2) याविका का उत्तरदाताओ ंने विरोि वकया है। प्रवतिादी नंबर 3 द्वारा उनकी ओर से एक वलवखत बयान दायर वकया 

गया है, वजसमें अन्य बातों के अलािा यह तका  वदया गया है वक िूंवक याविकाकताा को पूरी तरह स ेअस्थायी और तदथा आिार पर 

वनयोवजत वकया गया था, इसवलए उसे वनयम 8. 137-ए आईएिआईडी के तहत मातृत्ि अिकाश नहीं वदया जा सकता है। आगे 
यह तका  वदया गया है वक याविकाकताा की सेिाओ ंको समाप्त करने का आदेश उसकी वनयुवि के वनयमों और शतों के अनुसार सख्ती 

से पाररत वकया गया था। िूंवक िह पूरी तरह से एक अस्थायी और तदथा कमािारी है, इसवलए उसकी सेिाएं समाप्त की जा सकती हैं 

और इस प्रकार वििावदत आदेश, अनुबंि पी9 िैि है। आगे यह प्रस्तुत वकया गया है वक हररयाणा सरकार द्वारा जारी वनदेशों के 

अनुसार, वदनांक 10 अगस्त, 1983 के पत्र, अनुलग्नक आरएल के अनुसार, तदथा आिार पर वनयुि मवहला सरकारी कमािाररयों 

को मातृत्ि अिकाश स्िीकाया नहीं है। इसवलए, याविकाकताा द्वारा इस आशय का दािा वटकाऊ नहीं है। 

(3) मैंने पक्षों के विद्वान िकील को सुना है। जहां तक याविकाकताा के अपनी सेिाओ ंको वनयवमत करने के अविकार के 

दािे और इस आशय के वलए उसके द्वारा मांगे गए वनदेश का संबंि है, मुझ ेलगता है वक ितामान याविका में ऐसी कोई राहत नहीं दी 

जा सकती है। उत्तरदाताओ ंके विद्वान िकील ने एक विज्ञापन प्रस्तुत करने के वलए ज्ञान िंद और अन्य बनाम वनदेशक, हाइडल 

वडजाइन, पंजाब, िंडीगढ़ और अन्य (1), और ओम प्रकाश शमाा बनाम हररयाणा राज्य और अन्य (2) पर सही ही भरोसा वकया 

है। हॉक कमािारी अविकार के रूप में वनयवमतीकरण का दािा नहीं कर सकता। इसवलए, मुझे याविकाकताा के दािे के इस वहस्से में 
कोई बल नहीं वदखता। 

वनयम 8.137-ए उपरोि वनम्नानुसार प्रदान करता है: - 

“वनयम 8.23 के तहत सक्षम प्राविकारी एक मवहला सरकारी कमािारी को पूणा िेतन पर सामान्यतः तीन महीने से अविक 
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की अिवि के वलए मातृत्ि अिकाश दे सकता है। छुट्टी का अनुदान इस प्रकार विवनयवमत वकया जाना िावहए वक 

(1) कारािास की तारीख इस छुट्टी की अिवि के भीतर हो, और (2) छुट्टी कारािास की तारीख से छह सप्ताह 
से अविक न बढ़े। यह छुट्टी छह तक बढ़ाई जा सकती है 

(1) 1976 (1) एसएलआर 570। 

(2) 1981 (1) एसएलआर 314। 

 

 

 

 

 

 

वसविल सजान, या मवहला विवकत्सा सेिा, भारत के सदस्य के प्रमाण पत्र पर महीने। मातृत्ि अिकाश को अिकाश 

खाते से डेवबट नहीं वकया जाता है।" 

(4) याविकाकताा ने पंजाब राज्य द्वारा जारी 31 अगस्त, 1983 के अनुलग्नक पी.10 के वनदेशों पर भरोसा वकया है, 
वजसमें इस आशय का स्पष्टीकरण वदया गया है वक वनयम का उपरोि प्राििान स्थायी और अस्थायी सरकारी कमािाररयों पर समान 

रूप से लागू है। तदनुसार, ऐसी मवहला सरकारी कमािाररयों को भी मातृत्ि अिकाश वदया जा सकता है वजन्हें सीवमत अिवि के वलए 
तदथा आिार पर भती वकया गया है। इसमें कोई संदेह नहीं है वक य ेवनदेश आगे बताते हैं वक रोजगार के पहले छह महीनों के दौरान 
एक मवहला सरकारी कमािारी को मातृत्ि अिकाश देने का सिाल ही नहीं उठेगा क्योंवक राज्य सेिा में भती के वलए मवहला उम्मीदिार 

जो पहली बार प्रिेश पर विवकत्सा परीक्षा के समय सरकारी सेिा में 12 सप्ताह या उससे अविक की गभािती पाई जाने पर कारािास 

समाप्त होने तक अस्थायी रूप से अयोग्य घोवषत वकया जाएगा। इसवलए, एक सलाह दी गई वक ऐसे अस्थायी रूप से अयोग्य व्यवियों 
को तदथा आिार पर भी सेिा में तब तक भती नहीं वकया जाना िावहए जब तक वक िे कारािास के बाद ड्यूटी के वलए उपयुि न 
हो जाएं। 

(5) उत्तरदाताओ ंके विद्वान िकील ने ठीक ही कहा है वक अनुबंि पी10 में वदए गए वनदेश याविकाकताा पर लागू नहीं 
वकए जा सकते क्योंवक ये पंजाब सरकार द्वारा जारी वकए गए हैं जबवक याविकाकताा हररयाणा राज्य का कमािारी है। उन्होंने हररयाणा 
राज्य के अनुलग्नक आरएल के वनदेशों पर भरोसा जताया है वजसमें यह स्पष्ट वकया गया है वक तदथा आिार पर वनयुि मवहला सरकारी 

कमािाररयों को मातृत्ि अिकाश स्िीकाया नहीं है। उन्होंने आगे तका  वदया वक याविकाकताा अपनी गभाािस्था के कारण तदथा आिार 
पर भी सरकारी सेिा में पहली बार प्रिेश के वलए विवकत्सकीय रूप से विट नहीं है। मैंने विद्वान िकील की उपरोि दलीलों पर वििार 
वकया है। मेरा मानना है वक याविकाकताा के साथ अनािश्यक रूप से कठोरता बरती गई है। इसमें कोई संदेह नहीं वक मेवडकल जांि 

के समय उसे 10 से 12 सप्ताह का गभा था, लेवकन मुख्य विवकत्सा अविकारी ने इसे सरकारी सेिा में उसके प्रथम प्रिेश के वलए 

विकलांगता नहीं माना। यवद याविकाकताा को अस्थायी रूप से ही सही, लेवकन वनयवमत आिार पर वनयुि वकया गया होता, तो िह 
हररयाणा राज्य के अन्य सभी सरकारी कमािाररयों की तरह मातृत्ि अिकाश पाने के विशेषाविकार की हकदार होती। केिल इस तथ्य 

से वक उसकी वनयुवि तदथा आिार पर हुई थी, उसे इस विशेषाविकार से िंवित नहीं वकया जाना िावहए क्योंवक इस तरह की पात्रता 

से एक और एकमात्र पररणाम यह होता है वक तदथा मवहला कमािारी जो गभािती है और कारािास की वस्थवत में पहंुि गई है, उसकी 
सेिाएं समाप्त हो जाएंगी। होना
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ख़त्म कर वदया गया. यह बेहद अन्यायपूणा होगा और िस्तुत: वलंग के आिार पर मवहला तदथा कमािाररयों के साथ भदेभाि होगा जो 

संवििान के अनुच्छेद 14, 15 और 16 का उल्लंघन है। 

 

 मुझे इस दृवष्टकोण के वलए रतन लाई और अन्य बनाम हररयाणा राज्य और अन्य (3) में सुप्रीम कोटा के िैसले के अनुपात से समथान 

वमलता है। इसवलए, मेरे मन में कोई संदेह नहीं है वक हररयाणा सरकार द्वारा जारी वदनांक 10 अगस्त, 1983 के अनुलग्नक आरएल 

वनदेश, वलंग के आिार पर भेदभािपूणा हैं और इसवलए, संवििान के दायरे से बाहर हैं और इन्हें बरकरार नहीं रखा जा सकता है। 

(6) उत्तरदाताओ ंके वलए विद्वान िकील के प्रवत पूरी वनष्पक्षता में, उनके द्वारा उठाए गए एक और वििाद पर ध्यान वदया 
जा सकता है। उन्होंने कहा वक याविकाकताा ने कभी मातृत्ि अिकाश के वलए आिेदन नहीं वकया और न ही उसे कभी छुट्टी देने स े

मना वकया गया। इसवलए, िह उस संबंि में वशकायत नहीं कर सकती। मेरे वििार से, यह सिाल उठाना होगा। इससे पहले वक 

गभाािस्था के कारण याविकाकताा की कारािास की वस्थवत आए और उसे वनयम 8.137-ए के तहत मातृत्ि अिकाश के अनुदान 

के वलए आिेदन करने की आिश्यकता महसूस हुई, उसकी सेिाएं समाप्त कर दी गई,ं -आक्षवेपत आदेश के अनुसार। यद्यवप यह तका  

बलपूिाक आग्रह वकया गया है, अत: अस्िीकार वकया जाता है। 

(7) उपरोि ििाा के पररणामस्िरूप, मैं इस ररट याविका को आंवशक रूप से स्िीकार करता हंू, याविकाकताा की सेिाओ ं

को समाप्त करने िाले आक्षेवपत आदेश, अनुबंि पी.9 को रद्द करता हंू। याविकाकताा को 6 मई 1987 से तदथा आिार पर प्रवतिादी 

की सेिा में माना जाएगा। िह उपरोि वनयम 8.137-ए के तहत अपने कारािास की अिवि के वलए मातृत्ि अिकाश की मंजूरी 

के वलए आिेदन कर सकती है और उत्तरदाताओ ंको तीन महीने से अविक की अिवि के वलए इसे मंजूरी देने का वनदेश वदया जाता 

है। िूाँवक छुट्टी पूणा िेतन पर स्िीकृत की जाएगी, याविकाकताा 6 मई, 1987 से िेतन और भते्त का हकदार है। उन्हें आज से एक 

सप्ताह के भीतर अपनी ड्यूटी पर विर से शावमल होने की अनुमवत दी जानी िावहए। उनके बकाया िेतन का भुगतान दो माह के अंदर 

वकया जाये. पावटायों को अपनी लागत िहन करने के वलए छोड़ वदया गया है। 

आिएनआि 

(3) 1985(3) एसएलआर 548, 

 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवादित ननणणय वािी के सीममत उपयोग के 
मिए है ताकक वह अपनी भाषा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्िेश्य के मिए 
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इसका उपयोग नहीीं ककया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आधिकाररक उद्िेश्यो 
के मिए ननणणय का अींग्रेजी सींस्करण प्रमाणणक होगा और ननष्पािन और कायाणन्वयन के 
उद्िेश्य के मिए उपयुक्त रहेगा । 

 

जजतेश कुमार शमाण 

प्रमशक्षु न्यानयक अधिकारी 

झज्जर, हररयाणा 

 

                                                                                                

                                                                                            

                                                                                    

                                                                                                

 


